Приложение № 5
к Положению,

утвержденному  постановлением Президиума ЦК Профсоюза

27 февраля 2018 г. № 10-85
Таблица основных  показателей  

участника смотра - конкурса  на

«Лучший коллективный договор учреждения (организации) здравоохранения»

      ______________________________________________________________________________________________________________________________

(наименование первичной организации Профсоюза учреждения (организации)  здравоохранения

_____________________________________Федерального округа РФ)
 (для федеральных государственных бюджетных, автономных, казенных  учреждений и федеральных государственных унитарных предприятий, находящихся в ведении федеральных органов исполнительной власти, территориальных органов и организаций Роспотребнадзора)

	№№

п\п
	Показатель
	Данные показателя

	1
	2
	3

	1.
	Общая комплексная оценка документов: (внешнее оформление, содержание)


	

	2.
	Охват профсоюзным членством среди работающих в ЛПУ ( в %)

	

	3.
	Наличие в коллективном договоре положений, превышающих гарантии и права работников по сравнению с федеральными, региональными, нормативными правовыми актами (указать  конкретные положения)


	

	4.
	Выполнение пунктов коллективного договора в части оплаты труда


	

	5.
	Наличие приложений к коллективному договору об оплате труда: 

- Положение и критерии выплат стимулирующего характера,

- Положение и критерии о премировании,

- Положение  и критерии выплат компенсационного характера,

- Положение и критерии распределения средств от иной  приносящей доход деятельности учреждения,

- другие.


	

	6.
	Размеры повышения оплаты труда за работу во вредных условиях: сохранены ранее установленные


	

	7.
	Учет в заработной плате квалификационной категории


	

	8.
	Учет в заработной плате выплат за стаж непрерывной работы (за выслугу лет) в учреждениях здравоохранения


	

	9.
	Наличие критериев оценки качества работы по специальностям для определения размера стимулирующих выплат


	

	10.
	Выплаты социального характера (тыс.руб.):

Реализация социальных программ за счет средств работодателя

Источники: 

Сведения (протокол профсоюзного собрания (конференции) о фактическом исполнении обязательств работодателя, предусмотренных коллективным договором, официальные отчеты (социальные) и другое


	

	11.
	Мероприятия по закреплению в организации молодых специалистов. 

Источник:

Коллективный договор, иные локальные нормативные акты организации, официальные отчеты (социальные)
	

	12.
	Организация наставничества и иные мероприятия по распространению передового опыта

Источник: 

Раздел коллективного договора о производственном наставничестве, о системе оплаты труда, предусматривающие надбавки за наставничество, о проведении мероприятий по распространению передового опыта, о реализации программ адаптации вновь принятых работников, об организации профессиональной карьеры работников, официальные отчеты (социальные)
	

	13.
	Мероприятия по поддержке здорового образа жизни работников

Источник:

Локальный нормативный акт об утверждении программы (плана, перечня мероприятий) или иной локальный нормативный акт, содержащий мероприятия по поддержке здорового образа жизни работников, документы о выполнении программы (плана мероприятий) по итогам года, предшествующего проведению конкурса, официальные отчеты (социальные)


	

	14.
	Профилактические мероприятия, способствующие ведению здорового образа жизни работников

Источник: 

Локальный нормативный акт об утверждении программы (перечня мероприятий), документы о выполнении программы (плана мероприятий) по итогам года, предшествующего проведению конкурса, официальные отчеты (социальные)

Баллы начисляются при наличии соответствующих мероприятий

Примечание: при оценке не учитываются обязательные медицинские осмотры, обеспечение средствами индивидуальной защиты и иные мероприятия, проводимые в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации

Обеспечение работников чистой питьевой водой  -  установка автоматов для воды, специализированных фильтров для очистки водопроводной воды в организации или другие мероприятия
	

	15.
	Стимулирование работников к ведению здорового образа жизни

Источник: 

Локальный нормативный акт об утверждении программы (перечня мероприятий), документы о выполнении программы (плана мероприятий) по итогам года, предшествующего проведению конкурса, официальные отчеты (социальные)

Баллы начисляются при наличии соответствующих мероприятий


	

	16.
	Предоставление возможности регулярно заниматься физической культурой и массовым спортом

Источники: 

Правила внутреннего распорядка организации, коллективный договор, предусматривающий соответствующие обязательства, и другие подтверждающие документы

Оценивается в зависимости от количества дней в течение недели, в которые у работников есть возможность занятия физической культурой

Примечание: под предоставлением возможности регулярно заниматься физической культурой понимается создание условий для таких занятий (организация занятий физкультурой на рабочем месте, наличие в организации собственного спортивного зала, либо его аренда, приобретение для работников абонементов на посещение спортивного клуба, фитнес-центра, бассейна и другие)


	

	17.
	Виды занятий физической культурой и массового спорта, возможность заниматься которыми обеспечена работодателем

Источники: 

Коллективный договор, предусматривающий соответствующие обязательства, договоры аренды спортивных залов, официальные отчеты (социальные) и другие подтверждающие документы
	

	18.
	Доля работников, фактически участвующих в занятиях физкультурой и массовым спортом, организованных работодателем, в общей численности работников

Источник: 

Внутренняя учетная документация

Рассчитывается как отношение численности работников, фактически участвующих в занятиях физкультурой, организованных работодателем, в общей численности работников (форма № П-4 гр. 2 стр. 01 раздела 1 «Численность, начисленная заработная плата работников и отработанное время») на конец года, предшествующего проведению конкурса


	

	19.
	Наличие в организации постоянно действующей комиссии по регулированию социально-трудовых отношений
	

	20.
	Сферы полномочий комиссии (комиссий) по регулированию социально-трудовых отношений в организации

Источники: 

Положение о комиссии (комиссиях) или иные  локальные нормативные акты (приказы о создании комиссии), протоколы заседаний, отчеты о работе комиссий, подтверждающие соответствующие сферы полномочий комиссии (комиссий)
	

	21.
	Гарантии профсоюзной деятельности в организации

Источники: 

Коллективный договор, локальный нормативный акт о  материально-техническом обеспечении органа, представляющего интересы работников организации, иные локальные нормативные акты организации
	

	22.
	Социальный пакет 

Источники: 

Сведения о фактическом исполнении обязательств работодателя, предусмотренных договорами (коллективным, трудовым и т.д.), иными локальными нормативных актами организации, официальные отчеты (социальные)


	

	23.
	Содержание условий коллективного договора, соглашений, устанавливающих дополнительные меры по развитию организации 

Источники: 

Коллективный договор (копия), соглашения (копии), иные локальные нормативные акты, согласованные двумя сторонами социального партнерства в организации, официальные отчеты


	

	24.
	Проведение специальной оценки условий труда

	

	25.
	Затраты работодателя на мероприятия по улучшению условий и охраны труда

(планы (программы) и их реализация)


	

	26.
	Динамика уровня производственного травматизма

(групповой, тяжелый, смертельный)

Источник:

Отчетность по форме № 7-травматизм «Сведения о травматизме на производстве и профессиональных заболеваниях»

Рассчитывается в относительных единицах как средний за три года, предшествующих проведению конкурса, прирост уровня производственного травматизма, т.е. отношения численности пострадавших при несчастных случаях на производстве с потерей трудоспособности на один рабочий день и более к среднесписочной численности работников 


	

	27.
	Динамика уровня профессиональной заболеваемости

Источник: 

Отчетность по форме № 7-травматизм «Сведения о травматизме на производстве и профессиональных заболеваниях»

Рассчитывается в относительных единицах как средний за три года, предшествующих проведению конкурса, прирост уровня профессиональной заболеваемости, т.е. отношения численности лиц с впервые установленным профессиональным заболеванием к среднесписочной численности работников. 


	

	28.
	Участие профкома в контроле за обеспечением соблюдения требований охраны труда

Источники: 

Положение о комиссии по охране труда, об уполномоченных по охране труда, формы, отчеты о деятельности комиссии по охране труда, уполномоченных по охране труда, иные локальные акты организации, подтверждающие участие работников в организации охраны труда в году, предшествующем проведению конкурса

	

	29.
	Наличие комплексных программ профилактики производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, по организации режима труда и отдыха

Источники:

 Утвержденные комплексные программы (планы, перечни мероприятий) по профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, по организации рационального режима труда и отдыха, отчеты об их исполнении по итогам года, предшествующего проведению конкурса


	

	30.
	Проведение за счет средств работодателя медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда
Источник:

Локальные нормативные акты организации, подтверждающие проведение углубленных медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами в году, предшествующем проведению конкурса


	

	31.
	Отражение информации о деятельности по обеспечению охраны труда в открытых источниках

Источники: 

Корпоративная социальная отчетность, разделы годового отчета организации, разделы Интернет-сайта и другие открытые источники информации


	

	32.
	Затраты средств работодателя на мероприятия по обучению персонала (повышение квалификации, обучение, переобучение, стажировка)   


	

	33.
	Соотношение количества работников обязанных пройти повышение квалификации к фактически прошедшим в отчетных годах (показатели указать через дробь)


	

	34.
	Сумма задолженности по перечислениям членских профсоюзных взносов на счет профсоюзной организации 


	

	35.
	Наличие положений, предусматривающих гарантии для членов выборных органов организаций Профсоюза


	

	36.
	Рассмотрение хода выполнения КД на общем собрании (конференции) 1-2 раза в год


	


Председатель первичной организации Профсоюза
Бухгалтер (казначей)
число

